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Teilnehmende in Zahlen.

1.682

Einsendungen bei der

Personen im 1 7

Startworkshop
Besuche in den

2 03 Finrichtungen 1 94

Personen in den vollstandig ausgefullte

Groligruppen 1 '032

Linkaufrufe der

Umfrage wahrend der

Online-Umfrage

Online-Umfrage
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Der Startworkshop.

Wotur steht die NGD-Gruppe? Was unterscheidet
die NGD-Gruppe von anderen Arbeitgebern?

Haufigste Ergebnisse:
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- Sicherheit, Stabilitat, Grofse
- Grols/ unklar
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Der Startworkshop.

Welche Botschaften sind fur Bewerber*innen wichtig?
Haufigste Ergebnisse:

-Wir stehen fur Wert. Botschaften

: : Sagt was?
- Entwicklung - Karriere

berufsspezfisch)?

- Verlassliche Rahmenbedingungen \ g
- Gute Arbeitsbedingungen A, ﬂ T
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Der Startworkshop.

Welche Berutstelder werden besonders gesucht?

Haufigste Ergebnisse:

- Erzieher*innen

- Padagog*innen
- Pflegetachkrafte
- Auszubildende

- FSJler*innen

- FUhrungskrafte

Zielgruppen
Zu wem?

Welche Berufsfelder/ Berufsbilder/
Arbeitnehmer:innen werden besonders
gesucht?
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Besuche in den Einrichtungen.

Zwischen Mai und September 2023 wurden alle Einrichtungen
der NGD-Gruppe von Herrn Seehase besucht.

Dabei wurde die Frage ,Was zeichnet uns Ihrer Meinung nach
aus?” gestellt. Die meistgenannten Begriftlichkeiten waren:

Gemeinschaft. Vielfalt. Sicherheit.
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GroRgruppenveranstaltungen.
wWie zeigt sich unsere Gemeinschaft?*

-Vernetzung

- fJeamgeilst

- Gemeinsame Werte

- Rucksichtsvoller Umgang
miteinander

- Vielftaltigkeit




Online-Umfrage.

wWie zeigt sich unsere Gemeinschaft im Alltag?*

Mitarbeiter: Forderung der MA, Kompetenz der MA,..

Andere

Logo




GroRgruppenveranstaltungen.
wWie leben wir in der Gemeinschaft unsere Vielfalt?*

- Akzeptanz

- Empathie

-Vielfalt der Angebote
- Austausch

»Wie leben wi
Jin der Gemeinschaft
unsere Vielfalt?“

- Gegenseitiger Respekt
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Online-Umfrage.

wWie leben wir in der Gemeinschaft unsere Vielfalt?*

_n’...

Kultur: Soziale Vielfalt, Leitbild,...

Kommunikation: Austauschmaglichkeiten, Offenheit, Augenhohe,...

Team: Multi-professionelle Teams, Abteilungsubergreifend, Einrichtungsubergreifend,..




GroRgruppenveranstaltungen.
s Was macht uns sicher?*

01. Gehaltssicherheit
02.Sicherer Arbeitsplatz

03. Die Grolse des Arbeitgebers
04. Teamgeist

05. Strukturen




Online-Umfrage.

»Was macht uns sicher?*

Arbeitsbedingungen: Wertschatzung, Vielfalt Aufgabenbereiche, Arbeitsklima, Weiterbildung,...




Grof3gruppenveranstaltungen.
Die 5 am haufigsten genannten Themen in den Geschichten:

Unterstiutzende und freundliche Arbeitsumgebung:
Die Freundlichkeit und Hilfsbereitschaft der Kollegen sowie
die angenehme Arbeitsatmosphare.

Innovatives Denken und Projekte umsetzen:
Die Moglichkeit, innovative Projekte zu realisieren und

neue |deen umzusetzen.
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Grof3gruppenveranstaltungen.

Die 5 am haufigsten genannten Themen in den Geschichten:

Fursorge und Unterstiutzung fur Mitarbeiter und deren
Familien: Die Fursorge fur Mitarbeiter und deren Familien

iNn schwierigen Zeiten.

Arbeit mit Menschen mit Behinderungen:
Die ertullende Arbeit mit Menschen mit Behinderungen und

die Bedeutung, deren Potenzial zu erkennen.
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Grof3gruppenveranstaltungen.
Die 5 am haufigsten genannten Themen in den Geschichten:

Verbesserungen in der Kommunikation und Marken-
prasenz: Die Notwendigkeit, die Kommunikation zu verbessern
und die Markenprasenz der Organisation zu starken.
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Grof3gruppenveranstaltungen.

Die Geschichten zeigen, dass die NGD eine herzliche und
unterstutzende Arbeitsumgebung bietet, in der Kollegen
freundlich und hilfsbereit sind.

Mitarbeitende werden ermutigt, innovative Projekte zu
realisieren und die Fursorge tur das Wohlbefinden der
Mitarbeitenden steht im Vordergrund. Die Arbeit mit Menschen
mit Behinderungen wird als ertullend und lohnenswert

beschrieben.
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GroRgruppenveranstaltungen.

Die Verbesserung der Kommunikation sowie die Starkung
der Markenprasenz wird als Notwendigkeit thematisiert,

ebenso wie die Herausftorderungen bei der Kommunikation mit
verschiedenen Zielgruppen.

Insgesamt wird in den Geschichten deutlich, dass die
NGD sich um ihre Mitarbeiter kimmert, kreativ ist und sich
stetig verbessert.
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Online-Umfrage.

oeiden Bilder mit der NGD-Gruppe:

-s wird deut

Mitarber

~ | stark ist.

"
28,28%

nsgesamt uber 60% der Antwortenden verbinden diese

ich, dass sich die

(EN0

en der NGD-Gruppe

pereits als eine Mannschaft/
ein Orchester schen und der
Teamgedanke bereits sehr
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Online-Umfrage.

Bei der Frage, was die NGD-Gruppe ausmacht, haben
- Uber 90% den Begriff ,,bodenstandig* gewahlt

- Uber 65% den Begriff ,,serios* gewahlt

- Uber 60% die Begriffe ,nuchtern und zuruckhaltend*
gewahlt.
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