
Unsere Kooperationspartner:

ANSPRECHPERSONEN

Gruppe Norddeutsche Gesellschaft für Diakonie
Aalborgstraße 61
24768 Rendsburg

www.365xsinn.de

BERATUNG

Sie planen in Ihrer Einrichtung Inhouse-Seminare, 
moderierte Workshops, Veranstaltungen im Rahmen 
Ihrer Führungskräfteentwicklung/Ihres Betrieblichen 
Gesundheitsmanagements oder sind an einem Aus-
tausch über Ihr Vorgehen bei der Personalgewinnung 
interessiert?

Wir freuen uns auf Ihre Nachricht!
 Ingo Kruse
Teamleiter Personalentwicklung

Satz und Design: 
Lars Dankert | Bugenhagen Berufsbildungswerk

Druck:
Stefan Kuhr | DwerWerk Itzehoe

Bildungsangebote in den Einrichtungen & 
weitere Veranstaltungen

capito Schleswig-Holstein
Workshops & Lehrgänge zu Leichte Sprache & mehr

Bildungszentrum Stormarner Werkstätten Bad Oldesloe
Fortbildungen Stormarner Werkstätten

Bugenhagen Berufsbildungswerk Timmendorfer Strand
Seminare Bugenhagen Berufsbildungswerk

WerkHUS
Fortbildungen WerkHUS

TAG FÜR MITARBEITENDE
Der NGD-Tag für Mitarbeitende dient dazu, in lockerer und 
ungezwungener Atmosphäre mehr über unser großes dia-
konisches Dienstleistungsunternehmen mit seiner Zentrale 
in Rendsburg zu erfahren.
29. Mai 2024, 9 – 16 Uhr
25. September 2024, 9 – 16 Uhr
Bonhoeffer-Haus, Rendsburg

Kontakt und Rückfragen:
Pastor Struck
T 0 43 31 | 1 25 - 25 80
karsten.struck@ngd.de

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

wir spüren in der NGD-Gruppe immer mehr, wie schwierig 
sich in einigen Bereichen die Suche nach neuem Personal 
gestaltet. Mutig neue Wege der Personalgewinnung zu 
gehen und selbstbewusst die eigene Arbeit nach außen 
attraktiv darzustellen, werden immer wichtigere Bausteine 
bei Stellenbesetzungen.
Mit dem spannenden Prozess „Wir sind viele… aber sind 
wir eins?“ tragen wir dazu bei, dass die NGD-Gruppe zu-
künftig mit einer starken Arbeitgebermarke auftritt. „Ge-
meinschaft, Vielfalt und Sicherheit“ sind dabei Begriffe, 
die uns stark verbinden. Die Einbeziehung Ihrer Stimme 
dient dazu, dass die Ergebnisse (hoffentlich) eine hohe 
Akzeptanz erfahren.
Bei allem Wirken nach Außen aber gilt: Das Wichtigste 
bleiben Sie, die Mitarbeitenden in unseren Einrichtungen. 
Mit Ihrem Engagement und Ihren vielfältigen Kompe-
tenzen sorgen Sie für eine professionelle Betreuung der 
Ihnen anvertrauten Menschen. Das bestehende Personal 
zu binden, ist die beste Antwort auf den Arbeitskräfte-
mangel. Bei allen Themen, die wir aus der Personalent-
wicklung anstoßen und vorantreiben dürfen, geht es 
immer darum, auch die Attraktivität der Arbeit bei uns zu 
steigern.
Wir freuen uns auf den Austausch mit Ihnen! 
Herzliche Grüße

Ihr Olaf Schurad

PERSONALENTWICKLUNG
in der NGD-Gruppe 2024

SONSTIGE BILDUNGSANGEBOTE/VERANSTALTUNGEN

IT-ANWENDERSCHULUNGEN
Ziel dieser Schulung ist es, die Kolleg*innen in die 
IT-Struktur der NGD-Gruppe einzuführen und grund-
legende Kenntnisse und Informationen zu vermitteln 
(großer Wert wird dabei auch auf IT-Sicherheit und 
Datenschutz gelegt).
Es gibt immer Interessantes zu berichten und Neues 
zu lernen – für neue Kolleg*innen, aber auch, wenn 
Sie schon länger im Unternehmen sind.
Schulungstermine 2024, jeweils von 9 – 15 Uhr
Online-Veranstaltungen über Zoom:

01.02.2024 07.03.2024 04.04.2024 
02.05.2024 06.06.2024 04.07.2024 
01.08.2024 05.09.2024 10.10.2024 
07.11.2024 05.12.2024

Anmeldung unter: it-schulungen@ngd.de
Kontakt und Rückfragen:
Melanie.Gustyn@ngd.de

Olaf Schurad
Geschäftsführung Personal und Recht
T 0 43 31 | 1 25 - 25 70
olaf.schurad@ngd.de

Ingo Kruse
Teamleiter Personalentwicklung
T 0 43 31 | 1 25 - 25 72
ingo.kruse@ngd.de

Vanessa Tiltmann
Referentin für Recruiting und  
Personalmarketing 
T 0 43 31 | 1 25 - 25 76
vanessa.tiltmann@ngd.de

Cathrin Crome
Assistenz
T 0 43 31 | 1 25 - 25 01
cathrin.crome@ngd.de

http://www.365xsinn.de
https://www.capito-sh.de/de/termine/
https://www.stormarner-werkstaetten-bad-oldesloe.de/lernen-und-bilden/fortbildung/
https://www.bugenhagen.de/seminare/
https://www.werkhus.de/fortbildungen/
mailto:it-schulungen%40ngd.de?subject=
mailto:Melanie.Gustyn%40ngd.de?subject=
mailto:melanie.gustyn%40ngf-service.de%20?subject=


GESUND 
IN DIE ZUKUNFT

QUALIFIZIERUNGSPROGRAMM 
FÜR FÜHRUNGSKRÄFTE (FQP)
MODUL IV - WIRTSCHAFTLICHE FÜHRUNG

Intensivkurs BWL in der Sozialwirtschaft
15. – 17. Juli 2024, Bonhoeffer-Haus
mit Christian Koch

Betriebswirtschaftliche NGD-Prozesse
03. & 04. September 2024, Bonhoeffer-Haus
mit Volker Schütz und Töns Warncke

Öffentlichkeitsarbeit
10. September 2024, Bonhoeffer-Haus
mit Kerstin Strathmann und Team

Digitalisierung/IT-Einsatz
01. Oktober 2024, Bonhoeffer-Haus
mit Henning Golldack

Sozialrecht
13. November 2024, Bonhoeffer-Haus
mit N.N.

Arbeits- und MAV-Recht
14. November 2024, Bonhoeffer-Haus
mit Olaf Schurad und Martin Haltenhoff

PROGRAMM
„NEU ALS FÜHRUNGSKRAFT IN DER NGD-GRUPPE“
Paket mit Seminartagen und Coaching-Angebot für 
einen erfolgreichen Führungseinstieg
Präsenzseminare:
09. & 10. Oktober 2024, Breklum
27. November 2024, Bonhoeffer-Haus
mit Corinna Kunz und Ingo Kruse

6. GESUNDHEITSFACHTAGE IN DER NGD-GRUPPE
Sie finden in 2024 an zwei halben Tagen statt.
Am 12. Juni arbeiten Einrichtungsleitungen und MAV-/SBV-
Vorsitzende im Cowork17 insbesondere an den Fragen:
Wie bewerten wir das bisherige Vorgehen im Betrieblichen 
Gesundheitsmanagement (BGM)?
Wie kann eine Neuausrichtung im BGM aussehen?
Nach einrichtungsinternen Beratungen geht es am  
17. September mit folgenden Schwerpunkten weiter:
Wie positionieren wir uns zu den vorgestellten Ideen?
Wie viel zentrales BGM passt zur NGD-Gruppe?

Ziel sind attraktive und finanzierbare Maßnahmen der Ge-
sunderhaltung für die Mitarbeitenden.

ANKERPLÄTZE FÜR FÜHRUNGSKRÄFTE
„Mit Gruppencoaching souverän auf Kurs bleiben!“
angelehnt an die Resilienz-Veranstaltungen 2023 
geht es 2024 weiter:
25. April 2024, Cowork17, Rendsburg
mit Dr. Dina Loffing
02. Juli 2024, Bugenhagen BBW, Timmendorfer 
Strand mit Peter Kersten
01. Oktober 2024, Bugenhagen BBW, Timmendorfer 
Strand mit Peter Kersten
07. November 2024, Cowork17, Rendsburg
mit Dr. Dina Loffing 

ACHTSAMKEIT UND RESILIENZ:
ERFOLGSKONZEPT ZUR STRESSBEWÄLTIGUNG
25. & 26. Juni 2024, Bonhoeffer-Haus
ermöglicht durch die vivida BKK
durchgeführt von aktivital aus Hamburg

UPDATE MITARBEITERVERTRETUNGSRECHT
FÜR FÜHRUNGSKRÄFTE UND MITARBEITERVERTRETUNGEN
11. Juni 2024, Bonhoeffer-Haus, 
mit Detlev Fey und Olaf Rehren

7. FACHTAG FÜR ASSISTENZEN
Prozesse und Projekte begleiten
17. Oktober 2024, Bonhoeffer-Haus
mit Axel Reimer

MS-OFFICE-SCHULUNGSWOCHE (VERSION 2021!)
mit Dirk Babirat
01.07.2024 Word Grundkurs 09:00 – 12:30 Uhr &
Excel Grundkurs 13:30 – 17:00 Uhr
02.07.2024 Outlook Workshop 09:00 – 12:30 Uhr &
Word Workshop, 13:30 – 17:00 Uhr
03.07.2024 Excel Grundkurs, 09:00 – 12:30 Uhr &
Excel Aufbaukurs, 13:30 – 17:00 Uhr
04.07.2024 Excel allg. Datenauswertung,
09:00 – 12:30 Uhr & Excel Pivot, 13.30 – 17:00 Uhr
05.07.2024 Excel Aufbaukurs, 09:00 – 12:30 Uhr

INFORMATIONSVERANSTALTUNG „DUALES STUDIUM“ 
05. März 2024, 14.00 - 16.30 Uhr
Bonhoeffer-Haus
mit Janine Masermann & Prof. Kim Bräuer 
(beide Duale Hochschule Schleswig-Holstein)

NETZWERK PERSONALGEWINNUNG 
GEMEINSAM DEM PERSONALMANGEL ENTGEGENTRETEN
für alle Verantwortlichen im Bereich Personalgewinnung und 
Führungskräfte
21. Februar 2024, Cowork17, Rendsburg
Vorstellung von aktuellen Trends & Themen, gegenseitig ver-
netzen und einrichtungsübergreifende Ideen entwickeln.
Kontakt: vanessa.tiltmann@ngd.de

QUALIFIZIERUNGSPROGRAMM FÜR FÜHRUNGSKRÄFTE (FQP)
MODUL II - FÜHREN IN DER FACHLICH SOZIALEN ARBEIT

Strategisches Denken und Handeln 
20. & 21. März 2024, Bonhoeffer-Haus
mit Prof. Dr. Thomas Bartscher und Martin Seehase

Aktuelle Trends und Entwicklungen...
in einer Einrichtung mit den Geschäftsführungen
der jeweiligen Bereiche 

... aus dem Geschäftsbereich I
23. April 2024
mit Henrik Meyer

... aus dem Geschäftsbereich II
07. Mai 2024
mit Silke Kuleisa

... aus dem Geschäftsbereich III
05. Juni 2024
mit Nicole Schenk

WIR SIND VIELE – ABER SIND WIR EINS?
Unter diesem Motto läuft seit Mitte 2023 ein großes 
Projekt, bei dem alle Mitarbeitenden aktiv mitwir-
ken können: die Schärfung unseres Markenprofils. 
Ergebnisse aus Großgruppenveranstaltungen und 
einer Online-Befragung arbeitet eine Agentur auf. Es 
entstehen Empfehlungen für das zukünftige Erschei-
nungsbild der NGD-Gruppe. Maßnahmen zur Umset-
zung folgen in 2024.

PERSONALMARKETING

FÜHRUNGSKRÄFTEENTWICKLUNG

FORTBILDUNGEN ZU
QUERSCHNITTSTHEMEN

Anmeldung nur 
modulweise 

möglich!

PERSONALGEWINNUNG AUF JOBMESSEN
Auf folgenden Messen präsentieren wir uns in 2024:
Talenttransfair, Uni & FH Kiel, 23. Mai 2024
Vocatium, Husum, 04. Juni 2024
Vocatium, Neumünster, 19. & 20. Juni 2024
Jobmesse, Kiel, 09. & 10. November 2024
Interesse, die eigene Einrichtung dort mit zu präsentie-
ren oder Bedarf an Unterstützung bei der Präsentation 
auf einer anderen Messe?
Wir freuen uns auf eine Nachricht!
Kontakt: vanessa.tiltmann@ngd.de

mailto:vanessa.tiltmann%40ngd.de%20%20?subject=

